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Wir suchen zum néachstmadglichen Zeitpunkt fir unsere Abteilung Personalwesen im Bereich der Lohnbuch-
haltung einen/eine

(m/w/d). Die Stelle ist grundsétzlich in Vollzeit zu besetzen. Bei sich ergdnzenden Bewerbungen ist auch
eine Besetzung in Teilzeit moglich.

Durchfiihrung der monatlichen Gehaltsabrechnungen unter Beachtung der gesetzlichen, tariflichen,
steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen fiir unsere Mitarbeiter/-innen,
Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Lohnbuchhaltung, u. a. Korrespondenz mit Krankenkassen und
Sozialversicherungstragern,

Neuanlage, Eingabe von Veréanderungen personlicher Daten in LOGA,

Erstellen von Statistiken und Aufstellungen,

manuelle Berechnung des Ehrensoldes und monatliche Auszahlung.

abgeschlossene Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten, winschenswert waére eine zertifizierte
Weiterbildung zum/zur gepriften Lohnbuchhalter/-in,

abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten, Angestelltenprifung | oder sich
derzeit in Ausbildung befindliche Personen,

Kenntnisse im 6ffentlichen Dienstrecht (Beamtenrecht, Tarifrecht), Steuer- und Sozialversicherungsrecht,
eigenverantwortliches Arbeiten,

e gute Kenntnisse in Microsoft Office, Finanzverfahren Infoma newsystem kommunal (NSYS),
wiinschenswert sind Kenntnisse im Abrechnungssystem LOGA,

Sorgfalt, Genauigkeit, gute Kommunikationsfahigkeit.

eigenverantwortliches Arbeiten,

flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,

Standortsicherheit,

eine grolRe Bandbreite an fachlichen und persodnlichen Fort- und Weiterbildungen,
e betriebliche Altersvorsorge (ZVK),

¢ verlassliche Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst.

Auf das Arbeitsverhéltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages fir den &6ffentlichen Dienst (TV&D)
Anwendung. Anhand der persoénlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 9a
TVoD.

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
berlicksichtigt (Nachweis Uber die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 91-24 bis spéatestens
06.12.2024 gerne per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an ,personalamt@bad-
kreuznach.de” oder schriftlich an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Wmml:a '
Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuznach. e

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickge-
sandt werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach
den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbesta-
tigungen. Selbstverstandlich konnen die Bewerbungsunterlagen bei Nichtbericksichtigung
zuriickgesandt werden, wenn ein frankierter Rickumschlag beigefligt ist. Auch ist es
maoglich, die Bewerbungsunterlagen personlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH
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