
   

 

 

 

   

 Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Abwasserbeseitigungseinrichtung eine  

   

 FACHKRAFT FÜR ABWASSERTECHNIK  
   

 (m/w/d) in Vollzeit. 

 

Aufgabengebiet: 

 Regeln, Steuern und Überwachen der Prozessabläufe, im Betriebslabor zur Prozess- und Qualitätskontrolle 

Wasser- und Klärschlammproben analysieren (mikroskopisch, chemisch), 

 Wartung und Unterhaltung der Onlinemessungen, 

 Betreiben der maschinellen Schlammfaulung und -entwässerung, 

 Reparatur von Maschinen, Pumpen und Geräten, 

 Wartung und Reinigung von Anlagenteilen, 

 in Leit- und Steuerständen technische Anlagen bedienen und überwachen, Messdaten ablesen und 

analysieren. 

 

Anforderungsprofil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik, 

 Führerschein mind. Klasse CE bzw. die Bereitschaft, diesen zu machen, 

 gute körperliche Konstitution, 

 Schwindelfreiheit und keine Probleme bei räumlicher Enge, 

 Bereitschaft zur Mitarbeit bei der Rufbereitschaft rund um die Uhr, 

 Bereitschaft zur Mitarbeit bei der Wochenend- sowie Feiertagsarbeit, 

 gute Kenntnisse der gängigen EDV-Anwendungen. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 berufliche Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag im öffentlichen Dienst, 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 

 Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung von ÖPNV, 

 Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken. 

 

Auf das Arbeitsverhältnis finden die Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 8 TVöD. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt 

(Nachweis über die Schwerbehinderung erforderlich). 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 76-24 bis spätestens 

19.08.2024 gerne per Mail (ausschließlich PDF-Format) an „personalamt@bad-

kreuznach.de“ oder schriftlich an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung 

Personalwesen, Kornmarkt 5, 55543 Bad Kreuznach. 

 

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurück-

gesandt werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach 

den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestä-

tigungen. Selbstverständlich können die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberücksichtigung 

zurückgesandt werden, wenn ein frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Auch ist es 

möglich, die Bewerbungsunterlagen persönlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach 

Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. 
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