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Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir unser Stadtbauamt einen/eine

(m/w/d) in unserer Abteilung Tiefbau und Griinflachen. Die Stelle ist in Vollzeit mit einer durchschnittlichen regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu besetzen. Bei sich ergdnzenden Bewerbungen ist eine Besetzung in Teilzeit
maoglich.

e Neu- bzw. Umbau von Sportanlagen, Aufienanlagen der Kindertagesstatten, Schulen einschliel3lich Spielanlagen und
AulRenanlagen sonstiger 6ffentlicher Gebaude,

e Neu- bzw. Umbau von Grin- und Freianlagen, Stadtplatzen, Brunnenanlagen, Anlagen stral3enbegleitender Griinflachen
und Spielpldtzen (GroBbaumaRnahmen) als Bauherrenvertretung mit externen Planungsbiiros unter Uberwachung
samtlicher Leistungsphasen (1 bis 9) gemal HOAI in der jeweils geltenden Fassung,

e Betrieb und Unterhaltung von 6ffentlichen Sportplatzen, AuRenanlagen der Kindertagesstatten, Schulen einschlielich
Spielanlagen und AuRRenanlagen sonstiger 6ffentlicher Gebaude in Abstimmung mit den zustandigen Fachamtern sowie
landespflegerische MalRnahmen,

o Umsetzung landespflegerischer AusgleichsmalRnahmen.

abgeschlossenes Studium der Landschaftsarchitektur (Bachelor)/Dipl.-Ingenieur, Vertiefung Garten- und Landschaftsbau,
Berufserfahrung in der Abwicklung von BaumafRnahmen des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus,

vertiefte Fachkenntnisse im Garten- und Landschaftsbau,

VOB,

VOL,

VGV,

DIN-Vorschriften und Richtlinien,

technische Arbeitsblatter der ATV,

Naturschutzgesetze,

sicherer Umgang mit einschldgigen EDV-Fachanwendungen: Ausschreibungssoftware ARIBA, Vectorworks Digital-
Planerstellung,

Kenntnisse in Microsoft Office,

Kenntnisse in Microsoft Project (Projektsteuerungssoftware),

spezifische Fachkenntnisse,

Flhrerschein Klasse B.

e eigenverantwortliches Arbeiten,

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,

Standortsicherheit,

eine groRe Bandbreite an fachlichen und persoénlichen Fort- und Weiterbildungen,
betriebliche Altersvorsorge (ZVK) fiir Beschaftigte,

verlassliche Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst.

Auf das Beschéftigungsverhéltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages fir den o6ffentlichen Dienst (TV6D)
Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV6D, wenn die personlichen Voraussetzungen hierflr
erflllt sind.

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt
(Nachweis Uber die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 114-24 bis spatestens 06.01.2025 gerne
per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an ,bewerbung@bad-kreuznach.de” oder schriftlich an die m.ar
Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuznach.

audit berufundfamilie

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstversténdlich kénnen die
Bewerbungsunterlagen bei Nichtbericksichtigung zurlickgesandt werden, wenn ein frankierter Rick-
umschlag beigeflgt ist. Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen personlich innerhalb einer Frist
von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNAGH
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